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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

$Sonmeden yurdumun (isttinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildiz rlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yasarim.
Hangi gilgin bai incir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, aganim.
Yirtanm daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,

“Medenlyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'detf er Hakk'in,..
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secdo eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanl yaim,
Figkinr ruh-i miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet AKif ERSOY

Yeus %M Stain
Cheninis

GENGLIGE HITABE

By ik gengih Birnci vaaen, Tl T
cumburiyetn, elebet, mubafaza ve midafea etmeci,

Mevcudiyeinin ve stkbalininyegane femeli budur. Bu
{emel,senin, en kymelihazinendir Ifibalde dah, sen’,bu
hzineden, mahrum efmek isteyecek,dahi e harci
bedhahlar ofacaktr, Bir gin, isikal ve cumhuriye midefaa
mechuriyefine disersen, vazfeye atimak i

bulunacagin vaziyetnimkan ve geraiinl disinmeyceksin!
Bu mkan ve erat ok namisatbir mahiyete tezahir
bl tal ve cumhuriyeiehetedecek dismanlr,
hitin dinyada emsai gorilmenis bir galbiyetin mimessii
olailter. Cebren ve el aziz vatani, biin kleler zapt
i, biintersanlerine girlnis, btin ordulan dagiimig
ve memleketin her kdsesi il sgal edimis olabiir. Btin bu
eriten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
dahilinde,itidara sahip olanlargaflet ve dalalt ve htta
Piyanet inde bulunabirer,Hatta bu idar sahipler sahsi
menfaatrin, mistevlrin iyastemelryl evhit edebiitr,
ik, fake  2arurtiinde harap ve bitap dismi lablirr.

By Tirkisthcalininevla e buahvalve gt inde
dah,vaifen; Torkstlalve cumburyetn urtamltr
Muhtag oldugun kudret, damertarindaki si kanda, meveutur
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Bizler, Cumhuriyet Anaokulunun yonetici, 6gretmen, destek personeli, 6grencileri ve velileri olarak bu gelisim
surecinde Uzerimize diisen sorumluluklari yerine getirmeyi llkemizin ve toplumumuzun gelecegi agisindan bir firsat ve
topluma karsi bir borg olarak algilamaktayiz. Okulu ¢agin gereklerine uygun olarak egitim-6gretime hazirlamak, okulda Milli
Egitimin amaglarina uygun olarak bir 6grenme ve egitim ortami yaratmak, bu ortami tiim paydaslar icin ¢ekici hale getirmek
gorevlerimiz arasindadir.  Sorunlarimizin ¢éziimiiniin temelinde c¢ok ayrintih ve bilingli bir planlama ile ince stratejiler
yatmaktadir. Okul gelisimi; bilingli, programli, planl, amach, karar ve uygulamalara baghdir. Ogrencilerimizin ilgi ve
yeteneklerini gelistirerek onlari hayata ve Ust 6grenime hazirlamak, Atatirk ilke ve inkilaplarini benimsetmek; Tiirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, cocuk haklari ve uluslar arasi sézlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve sorumluluk yiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak temel hedeflerimizdir. Bununla birlikte 6grencilerin, ulusal ve evrensel kiltiir degerlerini tanimalarini,
benimsemelerini, gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini saglamak; kendilerine, ailelerine, topluma ve g¢evreye olumlu
katkilar yapan, kendisi, ailesi ve cevresi ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi icinde c¢alisan, hosgorili ve
paylasmayi bilen, dirust, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek; kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiltirel,
egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle millt kiiltiri benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak; bireysel ve
toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢6zim yollari arama aliskanhgl kazandirmak; toplumun bir Gyesi olarak kisisel
saghginin yani sira ailesinin ve toplumun sagligini korumak icin gerekli bilgi ve beceri, saglkli beslenme ve yasam tarzi
konularinda bilimsel gegerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme aliskanlhgini kazandirmak baslica gérev ve
sorumluluklarimiz arasindadir. Stratejik planin hazirlanmasinda, revize edilmesinde emegi gecen bitin paydaslarimiza ve
stratejik plan hazirlama ekibine tesekkir eder, basari ve esenlikler dilerim.

Filiz AKIN

Okul Muduru
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir 6gretmen ve okul/aile
birligi bagkani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan {iist kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul mudlri tarafindan gorevlendirilen ve Gst kurul GOyesi olmayan miidir yardimecist

bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gonilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Unvam Adi Unvam
Soyadi Soyadi
Adi Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
Filiz AKIN Okul Mudiri Giilsim TASVERAN MUDUR
YARDIMCISI
Giilsiim TASVERAN Mudiir Ayse OZKAN Okul Oncesi
Yardimeist Ogretmeni
N.Seden NIZAM Okul Oncesi Ayse ALTINKAN Okul Oncesi
Ogretmeni Ogretmeni
Hiilya KARADAG OAB Baskani Nurcan YESILYURT Okul Oncesi
Ogretmeni
Esra SIK OAB Yon. Kur. | Derya KOYLUUSAGI ERBAS | Okul Oncesi
Uyesi Ogretmeni
Asli AKKIN GONULLU VELI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji  Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin
olusturulmast ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
calismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilvmim saglamak iizere
paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi igin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun
kendisini ve c¢evresini daha iyi tamimasina yardimct olacak ve stratejik plamin sonraki

asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Gliglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Cumhuriyet Anaokulu , ilkokul biinyesinde anasinifi iken 6grenci mevcudunun 100 sayisinin {izerine
cikmasi sebebiyle 18.10.2023 tarihinde bagimsiz anaokuluna doniistiiriilmiistiir. Okulumuzda sabahgi 3
ve 0glenci 3 olmak tizere 6 sube bulunmaktadir.

Kurulus amaglarimiz arasinda ;0grencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarmi benimsetme; Tirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklar1 ve uluslar arasi
sOzlesmelere uygun olarak haklarini kullanma, bagkalarin haklarma saygi duyma, goérevini yapma ve
sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak,Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma
ve ¢evreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve gevresi ile barigik, baskalariyla 1yi iliskiler kuran,
13 birligi i¢inde ¢alisan, hosgoriilii ve paylasmayi bilen, diiriist, erdemli, 1yi ve mutlu yurttaglar olarak
yetistirmek, Ogrencileri derslerde uygulanacak &gretim ydntem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve
egitsel etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve gergeklestirmelerine yardimci olmak bulunmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Cumhuriyet Anaokulu , ilkokul biinyesinde anasinifi iken 6grenci mevcudunun 100 sayisinin
iizerine ¢ikmasi sebebiyle bagimsiz anaokuluna donistiiriilmiistiir.Okulumuzun yeni agilmasindan
dolay1 uygulanmakta olan Stratejik Plan1 bulunmamaktadir.



Yasal Yukiumiluliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu

Milli Egitim Bakanligma Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina {liskin Y netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Y éneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin
Yénetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y dnetmeligi

Odil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y onetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi [lkégretim Kurumlar1 Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yénergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine [liskin Karar

Tagmir Mal Yo6netmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayih Ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 [lkdgretim Kurumlar1 Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Caligmalarinin Planli Yiiriitiilmesine Iliskin Y 6nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Y 6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dig1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yénetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Y 6nergesi

Devlet Memurlart Tedavi ve Cenaze Giderleri Y6netmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Y 6netmeligi

Memurlarm Hastalik Raporlarmi Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y6netmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Y 6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y 6netmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6net.

Okul Spor Kuliipleri Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [lkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Y énetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 [lkogretim Kurumlar1 Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

Okul Servis Araglart Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanligt Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karst Koruma Y onetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y 6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu




2.3.Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12.Kalkinma Plam
e Cumhurbagkanlig1 Programi,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbagkanlig1 Yillik Programy,
e Millf Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,
e Il Milll Egitim Mudiirligii Stratejik Plan,
e Ilge Milli Egitim Mudiirligii Stratejik Plani ile
e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlari

10



2.3. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FAALIYET ALANI: EGITIM FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

1
Veli
Ogrenci

Ogretmen

Rehberlik Hizmetleri

2- Sosyal-Klturel Etkinlikler

Cesitli Sosyal Etkinlikler

Cesitli Kulturel Etkinlikler

Ogrenci Gezileri

Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri
Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla {lgili torenler

3- Spor Etkinlikleri
Futbol

Voleybol

Basketbol

Okguluk

FAALIYET ALANI: OGRETIM

1 Miifredatin islenmesi

Derslik sistemi ile her tiirlii dersin yaparak yasayarak
ogretimi

Laboratuarlarin etkin kullanimi

Kiitiiphanenin etkin kullanimi

Bilgi teknoloji donanimlarinin siniflarda yayginlastirilarak
etkin kullamimin saglamak

Dyned sisteminin Yayginlagtirilmasi

Yetistirme Kurslarinin agilmasi ve degerlendirilmesi

2 Kurslar

Yetistirme

Hazirlama

Ett

3 Proje ¢calismalan

AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

Okul 6zgiin proje ¢aligmalari

Mabhalli ve ulusal projelere etkin katilim saglamak

11

1 -Ogrenci isleri hizmeti

Kayit- Nakil isleri

Devam-devamsizlik

Simf gegme-Diploma Islemleri
Mezunlar

Burs hizmetleri

Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih islemleri
Ogrenci basarismin degerlendirilmesi
Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri

Ogrencilere yonelik her tiirlii belgenin diizenlenmesi

Ogrenci saglig ve giivenligi

Ogrenci davraniglariin degerlendirilmesi
Ogrenci disiplin islemleri

2- Ogretmen 6zliik isleri hizmeti

Personel Terfi-izin-Ucret-Maas Islemleri

Hizmet Birlestirme islemleri

Personel isleri

Dogum- 6lim vb. yardim evraklar1 diizenlenmesi
HITAP islemleri

3- Biiro Isleri hizmeti

Ayniyat, Demirbas, Vb. Islemleri
Satin Alma Islemleri

Muayene ve Teslim Alma islemleri
Resmi yazisma islemleri

Arsiv hizmetleri

Halkla iliskiler

Planlama

Koordinasyon

Stratejik planin uygulanmasi
Donanim ve Teknoloji

Disiplin ve Sicil Islemleri

Denetim

Okul Gelisimine Ait Gorev ve Hizmetler
Tif-Tefbis islemleri

FAALIYET ALANI: VELI EGITIMI

Halk Egitim Midiirliigii ile isbirligi yapilarak Egitici

Kurslar Diizenlenmesi
Veli rehberlik faaliyetleri(Seminerler)
Velilere yonelik sosyal faaliyetler

FAALIYET ALANI:
Kurslara katilimin saglanmast
Kurs siirecinin ve sonucunun degerlendirilmesi

Farkli proje ve etkinliklerle okul ortaminin gelistirilmesi



2.4. Paydas Analizi

Cumhuriyet Anaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilime bir
yap1 olusturmak i¢in ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amagla
paydas analizi ¢alismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin
tespiti yapilmaistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci Memnuniyeti
Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayni zamanda dgretmenler kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar: gibi
toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanh@i, Kaymakamlik, flge Milli Egitim Miidiirliikleri, Okullar, Yoneticiler, Ogretmenler, Ozel
Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli, Belediye, Il Saghk Miidiirliigii, Meslek
odalari, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim flce Midiirliigi, Sivil Savunma il Miidirliigi, Tiirk Telekom Ilge
Miidiirliigi, Medya...vb.

Pavydas Analizi ve Stmflamasinda Kullanilan Kavramlara iliskin Aciklamalar:

Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su bagliklarda ele alinmaktadir.
Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan ¢alisanlar igerisinde liderlik dzellikleri olan kisilerdir.

Calsan : Kurum calisanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. ki gesit miisteri vardir. Dis
miisteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak iiriin/hizmetten yararlanan veya ondan etkilenenlerdir. I¢
miisteriler; kurumda ¢aliganlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek tizere kendi se¢imine bagli olmaksizin zorunlu olarak
kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baglilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek tizere kendi segimi iizerine kurdugu ortakliklardir.
Tedarikgi: Kurumun faaliyetlerini gergeklestiren ihtiyag duydugu kaynaklari temin eden kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidir.
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TABLO ... PAYDAS ANALIZI

PAYDAS ANALIZi
S X
H O <
ERAE e}
PAYDASIN ADI PAYDAS | NEDEN PAYDAS 29 o= z | X =
TURU &= < | =
=9 0|cq 2| 2| EE
EHEEEHEE
= F[%9 o| £ o
Milli Egitim Dis MEB politika Uretir, genel biitge merkezden gelir, Hesap N N
Bakanlig: Paydas verilen mercidir.
Valilik ve Dis Kurumumuzun st konumunda olup, hesap verilecek
Kaymakamlik Paydas mercidir.
il ve flge Milli Dis N{u@l_lrlugu.r'le bagli okul ve kummla.n belli bir plan
o R dahilinde yénetmek ve denetlemek, inceleme ve
Egitim Midurligi Paydas e
sorusturma iglerini yiiriitmek.
D1 Ilk ve Ortaokullar tedarik¢i konumundadir. Ortadgretimler
Okullar - .
Paydas stratejik ortagimizdir.
Yonetici ve : . .
Ogretmenler I¢ Paydas | Hizmet veren personeldir.
Ozel Ogretim Dis e .
Kurumlars Paydas Egitim 6gretim hizmetlerinde tamamlayici unsurdur.
. . ; Hizmetin sunuldugu paydaslardir. I¢ ve dis paydas kabul
Ogrenciler I¢ Paydas edilebilecegi gibi i¢ paydas goriilmesi daha uygundur.
Okul Aile Birlikleri ic Paydas Okul.un egitim Sgretim ortamlar1 ve imkanlarinin
zenginlestirilmesi i¢in calisir.
Memur ve ; — .
Hizmetliler I¢ Paydas | Gorevli personeldir.
Belediye Dis Cevre dlzenlemesi altyapiy1 hazirlar.
Paydas
flge Toplum Saghigi | Dis ; o .
Merkezi Paydas Saglik taramalar1 yapar ve koruyucu saglik 6nlemleri alir.
Meslek odalart Dis Yaygin ve mesleki egitim hizmetlerini yapar.
Paydas
. D1s — .
Sendikalar Paydas Personel érgutlenmesi yapar.
Vakiflar Dig Okul 6ncesi ve yaygin egitim ¢alismalarinda destek sunar.
Paydas
Mubhtarlikla Dig Halk ile iletisimi gergeklestiri
uhtar] r Paydas ile iletisimi gerg stirir.
Tarm llge Dis Yaygin egitime yonelik ¢alismalar yapar.
Miidirligi Paydas
Sivil Savunma 11 Dig Sivil savunma hizmetleri ylrittir
Miidiirliigii Paydas yurutr.
Tiirk Telekom il Dis o o C
Miidiirliigi Paydas Haberlesme ve iletisim eksikliklerini giderir.
Medya Dig Yazili, sozli ve gorsel yayin yapar.
Paydas ’ ’
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TABLO...PAYDAS LiSTESI

PAYDAS LiSTESI

Kurum f¢i-Dis1

Paydas Tiirii

Paydaslar

i¢

Paydas

Dis
Paydas

Lider

Cahsanlar

Hedef
Kitle

Temel
Ortak

Stratejik
Ortak

Tedarikgi

Yoneticilerimiz

\/

Ogretmen

Ogrenci

Veli

2

o

Okul Aile Birligi

Memur ve Hizmetliler

2 | 2| <2]|<2]|=

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz

ilge Emniyet Miidiirliigii

o

flge Kaymakamlig:

2

flge Milli Egitim Miidiirliigii

Belediye Baskanlig

Mal Miidiirliigii

Universiteler

Medya

Egitim Sendikalar1

Sivil Toplum Kuruluslari (Vakif - Dernek)

Kantin Isleticileri

Servis Isleticileri

Ozel Sektor

P P = = = [ = = = e I = =

ol|l<a|<z]|o|lo|lol<a]|<]|<

(o} B R f=)

O: Baz1 Paydagslar, bir kismu ile iliski vardir.

V: Paydaslarin tamam

Onceliklendirilen paydaslar bu asamada kapsamli olarak degerlendirilir. Paydaslar degerlendirilirken cevap

aranabilecek sorular sunlardir:
e Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?
e Paydasin Okulun beklentileri nelerdir?
e  Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)

e  Paydagin Okulun etkileme giicii nedir?

e  Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-olumsuz)

Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu iriin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar iliskilendirilir. Boylece,

hangi iiriin/hizmetlerden kimlerin yararlandigi acik bir bicimde ortaya konulur.Uriin/Hizmet Tablosu,

yararlanicilarin ilgili oldugu iiriin/hizmetleri bir arada gorebilmek ve her bir iiriin/hizmetin hangi yararlanicilar

ilgilendirdigini gorsellestirebilmek i¢in faydali bir aragtir
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TABLO :... YARARLANICI URUN TABLOSU

Uriin/Hizmet

Yararlanicy/Miisteri

Rehberlik ve Yonlendirme

lendirilmesi

eger
isleri

[Dagitimi

Sinav isleri

Sinif gegme isleri
Ogrenim belgesi

Sportif Faaliyetler

Sosyal ve Kiilturel Faaliyetler

Ogrenci davraniglarinin
Ogrenci sagligi ve giivenligi

deserlendirilmesi
Mezunlar (Ogrenci)

Ogrenci Servisleri

Gelistirme Caligmalart

bt

Staj isleri

Okul gevre iligkileri

Milli Egitim Bakanlig:

<

< |Ogrenci basarisinin

< |0grenci kayit, kabul ve devam

< |Ogrencilere Ucretsiz Ders Kitabi

2

I Valiligi

il Milli Egitim Miidiirliigi

<
<

ilge Kaymakamligi

flge Milli Egitim Miidiirliigii

<[ =] =] =| = |Personel isleri

Okullar /Kurumlar

= == =| =| =| = [Ezitim-Ogretimi ve Yonetimi

2| = | = | =_| =~ | -~ [Fiziki Nitelik Gelistirme

Ozel Ogretim Kurumlart

Yoneticilerimiz

<
<

2

Ogretmenler

<

2

Ogrenciler

P [ I e =

2 | 2| 2| <

< | <] <] 2| ==

P P P B B P e

Okul aile birlikleri

Memur ve Hizmetli

Belediye

< | =

< || <] <<=

ilge Saglk Miidiirliigii

Egitim Sendikalari

Vakiflar

< | <

Muhtarliklar

Tiirk Telekom Ilce
Miidirligi

Medya

< | <= || <=

TABLO... PAYDAS ONEM MATRISi

PAYDAS ONEM ETKi MATRISI

PAYDASIN ADI

Onem

Etki

Onemli

Onemsiz

Giiglii

Zayf

Milli Egitim Bakanlig1

Birlikte ¢alig

Kaymakamlik

Birlikte ¢alig

Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri

Birlikte ¢alig

Okullar

izle

Yoneticiler

Calismalara dahil et

Ogretmenler

Calismalara dahil et

Opgrenciler

Calismalara dahil et

Ozel Ogretim Kurumlar

izle

Okul Aile Birlikleri

Calismalara dahil et

Memur ve Hizmetliler

<=2 < =212 <]=2]=2]

Calismalara dahil et

Belediye

Bilgilendir

Tlge Saglik Miidiirliigii

izle

Meslek odalari

Bilgilendir

Sendikalar

izle

Vakiflar

P P P P

izle
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Muhtarliklar N Izle
Tarim Ilge Miidiirliigii N Izle
Sivil Savunma Il Miidiirliigii N izle
Tiirk Telekom Tlge Miidiirliigii N Izle

PAYDAS STRATEJiSi

GUCLU

ZAYIF

Bilgilendir - Birlikte Calis

< m2 O:

= Ogrenciler

= Ogretmenler

= Okul Aile Birligi

= ilge Milli Egitim Midurligi
= Kaymakamhk

= Okullar

=  Memur ve Hizmetliler

Kapasiteyi gelistir, ¢ikarlarini
gozet

= Milli Egitim Bakanhgi
= Belediye
= Sendikalar

Etkilerini gider. kendini savun

izle veva go6zet

nmz0:

= flge Mal Midurliga

= Ozel Egitim Kurumlari,
= jlge Saghk Mudurligi
= Meslek Odalari

= Muhtarhklar
= Tarim ilge Mudurligi
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Onceliklendirilen paydaslar bu asamada kapsamli olarak degerlendirilir.

Paydaslar degerlendirilirken cevap aranabilecek sorular sunlardir:

Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?

Paydasin Okul beklentileri nelerdir?

Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir? (olumlu-olumsuz)
Paydasin Okulu etkileme giicii nedir?

Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-
olumsuz)

Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu iiriin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar
iliskilendirilir.

Boylece, hangi tiriin/hizmetlerden kimlerin yararlandigi agik bir bigimde ortaya konulur.
Uriin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarm ilgili oldugu {iriin/hizmetleri bir arada gorebilmek ve
her bir {irtin/hizmetin hangi yararlanicilari ilgilendirdigini gorsellestirebilmek icin faydali bir
aragtir

MEMNUNIYET ANKETI

STRATEJIK PLANI

CUMHURIYET ANAOKULU (2024-2028)

“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNggR’E&?NKET
S&%A GOSTERGELER SONUGC SONUGC %
1 ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 3.62 72.40
2 Okul muduru ile ihtiyag duydugumda rahathkla konusabiliyorum. 4.57 81.40
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4.25 85.00
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3.45 69.00
5 Okulda kendimi guvende hissediyorum. 4.22 84.40
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir. 3.58 71.60
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7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 421 84.24
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 3.83 76.60
9 Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4.21 84.20
10 Okulun igi ve digl temizdir. 4.25 85.00
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3.34 66.80
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler
13 diizenlenmektedir. 348 69.60
GENEL DEGERLENDIRME | 346 69.25
STRATEJIK PLANI

CUMHURIYET ANAOKULU

(2024-2028)

“JC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET

FORMU ANKET SONUCU
S’L%A GOSTERGELER SONUGC SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4.21 84.14
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 4.55 91.03
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4.00 80.00
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak gériiriim. 4.24 84.83
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4.00 80.00
6 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4.38 87.59
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3.90 77.93
8 Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4.24 84.83
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9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 410 82.07
yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilikgi diigiincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir. 4.41 88.28
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. 401 84.14
calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullamimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4.66 93.10
13 | Alanmma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 3.90 77.93
GENEL DEGERLENDIRME 4.21 84.30
: STRATEJIK PLANI
CUMHURIYET ANAOKULU (2024-2028)
“ ¢ PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
. . . MEMNUNIYET ANKET
VELI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SIRA “ o
NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Ihtiyag duydugumda okul galiganlariyla rahatlikla gdriigebiliyorum. 4.28 85.50
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularim zamaninda 6greniyorum. 4.43 88.57
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4.15 83.08
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3.86 77.17
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler 393 78.50
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kargi giivenlik onlemleri alinmaktadir. 4.00 80.00
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3.97 79.33
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli 413 82 67
olarak takip ediyorum. : :
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Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigin

9 diistiniiyorum. 3.77 75.33
10 | Okul, teknik arac ve gerec ydnunden yeterli donanima sahiptir. 3.67 73.33
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3.54 70.80
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3.43 68.00
13 dou!(zuelr?lrenr?raii t}:eedtier.r” miktarda sanatsal ve kulttirel faaliyetler 352 7033

GENEL DEGERLENDIRME 3.90 77.89
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2.5. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve

mali kaynaklara iligkin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu

boliimde okul/kurumun teskilat semasina da yer verilir.

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarmi, varliklarmi, 6zelliklerini, yeterliliklerini,

yeteneklerini, firsat alanlarint ve basarisizliklarini belirlemek i¢in okul/kurumun iginde etkilesime giren tiim

bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir. Okul/kurum i¢i analiz siirecinde yararlanilabilecek farkli araglar

vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacagi katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklari

verileri egitim planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne

kadar fazla aracgtan faydalanilirsa okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir.

Okul/kurumlarin okul/kurum 1i¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri araglar, igerikleri ve nasil erisim

saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i

Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilarn

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu o6grenciler gibi demografik o6zelliklere dair detayh
siiflandirmalar1  kapsamalidir. e-Okul kayitlar1  kullanilarak
hazirlanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
ve sportif basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma édiilleri ya da lisanslar1 olan 6grencilere
dair sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul.disiplinini.etkileyen
faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklan verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yuksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin.hizmet.ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortam verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
o0grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum
ortamini
degerlendirme
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmigtir.
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2.7.1 Teskilat Yapisi

Okul Mudiru
Okul Gelisim Yonetim / \ Okul-Aile Birligi
Ekibi
Komisyonlar: Kurullar:
Satin Alma Ogretmenler Kurulu
aun Miidiir Yardimeilari Sube Ogretmenler
Komisyonu I
Muayene ve Teslim Kurulu . . "
Rehberlik ve Psikolojik

Alma Komisyonu

i Danigma Hizmetleri
Eser Inceleme

Komisyonu

Kom_l syonu Ogrenci Davranislarini
Demirbas Sayimi serlendi !
Komisyonu Degerlendirme Kurulu
Biiro Hizmetleri Yardimer Hizmetler
Ogrenci Kuliipleri Zumre Sinif Ogretmenleri Rehber Ogretmen

Ogretmenleri
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2.7.3.  Insan Kaynaklan

Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim Bakanligmin politika ve
stratejisine uyumlu olarak “calisanlarm ydnetimi siireci” kapsaminda yiiriitiilmektedir. insan kaynaklarma iliskin
politika ve stratejiler okulumuzun kilit siirecleri ile uyum igerisindedir. Okulumuzun kilit stirecleri Okul Gelisim
Yonetim Ekibinde “egitim-6gretim siireci”, ”okul-veli ve 6grenci isbirligi siireci” olarak belirlenmistir.

Okulumuzda ise alma, isten ¢ikarma ve {icretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim Bakanligi kanun ve
yonetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir. Bunun disinda destek personel alimi, mesleki yetkinlikleri ve yapilan
igin niteligine uygunlugu dikkate alinarak, belirtilen yasa ve yonetmelikleri kapsayan sartlarda okul idaresi ve Okul
Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore insan kaynaklar1 planlamasi
yapilmaktadir.

Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli Egitim Bakanlig1
prosediirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa siireli (rapor, izin vb.) ayrilmalar1 durumunda ise dersin
bos gecmemesi igin gerekli planlama yapilmaktadir.

insan kaynaklarma iliskin politika ve stratejiler belirlenirken galisanlar bu siirece dahil edilmekte ve bu stratejiler
her y1l Okul Gelisim Yonetim Ekibi tarafindan giincellenmektedir

Kaliteli ve cagdas egitim politikamizin amaci evrensel diisiincelere sahip, yaratici, demokratik, insan haklarma
saygili, yeniliklere agik, katilimci ve cagdas bireyler yetistirmektir.
Okul yoneticilerimiz, ¢alisanlarin ekip halinde ¢alismalarinin etkili halde gerceklesmesini, &zverili, uyumlu ekipler
olusturarak, onlara her konuda yardimci ve onder olarak, okulun imkanlarin1 sunarak, calisanlar1 yiireklendirip
zamaninda odiillendirerek saglamaktadirlar.

Okulumuz ¢alisanlariin grup dayanigmasini saglamak icin yilda bir kez piknik, en az bir kere ¢alisanlarin
katilimiyla yemekler diizenlenmektedir.

Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yiiksek, kendi alanlarinda yetkin 6gretmen kadrosu bulunmaktadir.
Calisanlar Milli Egitim Bakanligi mevzuatindaki degisikliklere gore bilgilendirilmekte, 6gretmenlere yapilan
anketlerde ihtiya¢c duyulan konularla ilgili programlar Milli Egitim Midirliigi ile isbirligine gidilip hizmet ici
egitim planlar1 yapilmaktadir. Misyon ve vizyonumuzdaki degerlere ulasmak i¢in ¢agdas egitim anlayis1 ve ¢cagdas
egitim kalitesinde egitim yapabilmek amaciyla ¢alisanlara kurumumuz orgiit kiiltiiriine uygun, hizmet i¢i egitimleri
verilmektedir. Ekip dlzeyinde ise érgut kultirini yansitmak, bireysel farkliliklara 6nem vermek ve takim ruhuna
sahip olmak ilkelerimizle hareket eden, birbirleri ile isbirligine agik 6gretmenlerimiz tarafindan 6grenme olanaklari
olusturulmakta ve katilima ozendirilmektedir. Ogrenme faaliyetlerine iligkin bilgiler ¢esitli ortamlardan elde
edilmektedir. Calisanlarn kendilerini gelistirmeleri amaciyla 6grenme faaliyetleri desteklenmekte ve seminer,

toplanti, egitim vb. katilmalar1 saglanmaktadir.
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CALISANLARIN GOREV DAGILIMI

Okul Mudurt;
1. Kanun, tuzik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini ylriutmek
2. Okulu diizene koyar, Denetlemek
3. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
4. Okul miidiirii, goérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Yardimecilar
1. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, Ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii
tarafindan verilen gorevleri yapar.
2. Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

[lkdgretim okullarinda dersler siif $gretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gére planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bi¢imde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yukimltdurler.

3. Okulun bina ve tesisleri ile &grenci mevcudu, yatili-giindiizli, normal veya ikili 6gretim gibi durumlart g6z Oniinde
bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen ndbet cizelgesine gore dgretmenlerin, normal Ogretim yapan okullarda giin
stiresince, ikili dgretim yapan okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalart saglanir.

4. Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

5. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

6. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

Ogretmen
1.
2.

Yonetim fsleri ve Biiro Memuru

Miidiir veya miidiir yardimecilar tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap
hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliikk dosyalari tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

Arsiv islerini diizenlerler.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

N

ogsw

Yardimc Hizmetler Personeli
1. Yardimer hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyayr dagitmak
ve toplamak,
2. Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol géstermek,
3. Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,
4. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme iglerini yapmakla yiikiimliidiirler.

Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yili Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4Y1l 0 0
5-6Y1l 0 0
7-10Y1l 0 0
10. Uzeri 2 100
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Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkulasyonu Oram

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yénetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 2
idari Personelin Katildigi Hizmetici Programlari
Konulara gore katihhm saglanan hizmetici egitim sayisi
Gorevi Yillar Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
2020 yilina kadar 3 5 4
2021 yl]l 2 3 2
Okul Miduri
2022 yili 1 2 4
2023 yili 4 5 5
2020 yila kadar 2 2 2
2021 yilh 2 2 4
Miidiir Yardimceist
2022 yili 3 3 4
2023 yili 3 3 5
Hizmet i¢i Egitime katilmayan Yonetici Sayisi
Gorevi Yillar Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
2020 yilina kadar 0 0 0
2021 yils 0 0 0
2022 yili 0 0 0
Okul Miidurt
2023 yili
0 0 0
2020 yilina kadar 0 0 0
Miidiir Yardimcist 2021 yih 0 0 0
2022 yili 0 0 0
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2023 yili

0 0
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yl itibariyla)
Kadin Erkek Toplam

7 - 7
Hizmet Siireleri
1-3Y1l - -
4-6 Yil - -
7-10 Yil -
11-15Y1l 6 - -
16-20 : - -
20 ve uzeri 1 7

Kurumda Gergceklesen Ogretmen Sirkiilisyonu

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Yil icerisinde Kurumda Goéreve Baslayan
Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 7
Ogretmenlerin Katildigi/Katilmadig: Hizmet I¢i Egitim Programlar:
Konulara gore katilim saglanan hizmetici egitim sayisi

Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek

Katilan Ogretmen Saysisi 7 0 7 0 7 0

Katilmayan Ogretmen Sayisi 0 0 0 0 0 0
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Kurumdaki Mevcut Hizmetli/f Memur Sayisi

Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Durumu | Yih Toplam

1 Memur - - - - -

Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili

=
£
= =
2 g z Danismanlik Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
3 z S Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.4. Teknolojik Diizey

Okulumuzda bilgiyi iiretmek i¢in egitim teknolojilerinden yogun olarak yararlanilmaktadir. Okulumuz egitimde
kalic1 6grenmenin amaci ile “Bilimin 15181nda, degismeye ve gelismeye agikolmak” ilkesinden, “Egitim-6gretimde
teknolojik alt yapmin iyilestirilmesi veyayginlastirilmasi” stratejisinden hareketle, teknolojiyi en iist dlzeyde
kullanmaktadir. Buamagla gerekli biitce olusturulmaktadir.

Teknolojinin dnemi ve c¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle Ogretmenlerimiz, dersortaminda bilgisayar,
projeksiyon makinesi, mikroskop, fotokopi makinesi, internet ve baski makinesi vb. arag-gerecleri ihtiyac
duyduklarinda kullanmaktadirlar. Okulumuz TTNet internet ile internete baglanmaktadir. Internet okulumuzdaki
tiim bilgisayarlaraulasmaktadir. Idarecilerimizin odalarinda, Ogretmenler ve Memur odasinda, Rehber Ogretmen
odasinda, Yeni bina da bulunan tiim smiflarimizda akili tahta, eski binada bulunan siniflarimiz da ise parojeksiyon
cihazt mevcuttur. Ayrica okulumuzuninternet sitesi bulunmaktadir. Okulumuzda giliniin sartlarma ve ekonomik
kosullarina uygunolmayan arag-gerecler yenileri ile degistirilmektedir. Agiga ¢ikan kullanim fazlasi araglar
imkanlart olmayan okullara hibe edilmektedir. Okulumuz bilgi ve bilgi birikimi kavramlarmiénemseyerek 6grenci
ve calisanlarla ilgili  gerekli  bilgileri diizenli ve sistemli bir bigimde dosyalamaktadir.
Ust yonetimden gelen ve okul igerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara yazili imzasirkiileriyle, DYS iizerinden (
Dokiiman Yonetim Sistemi) ve sozlii olarak duyurulmaktadir.

Okulumuza kayit olan 6grenciler i¢in hazirlanan 6grenci bilgi formlar1 dosyalanarak e-okulydnetim bilgi sistemine
kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi yetkilileri kendi gdrevtanimlari iginde ulasabilmekte ve bilgiler
giincellenmektedir. Bu bilgilerin kaybolmamasi iginarsivlenmesi ve yedeklenmesi yapilmaktadir. Rehberlik ve
psikolojik danigma bolimii, 6grencilerle ilgili yaptigt ¢alismalart RehberlikYiiriitme Kurulunda kurul yeleri ile
paylagmaktadir. Paylasilan bilgiler dikkate alinarakénlemlerle ilgili planlama yapilmakta ve arsivlenmektedir

Okulumuz binalarnin dis etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim ihtiyaclart planli vegerektiginde
yapilmaktadir. Binalarin zemin etiidii ilgili kurumlara yaptirilmisti. Bina vedersliklerde bulunan araglarin,
elektronik cihazlarin (tv, ved, faks, bilgisayar, projeksiyonmakinesi, fotokopi, baski vb.) bakim onarimlar1 periyodik
olarak yapilmaktadir. Ayrica bina vedonanimlarin yangin, dogal afet, sabotaj ve terdre karsi sigortast yapilmaktadir.
Binalarinelektrik sistemi, kalorifer kazani, baca ve ¢atilarm bakimi periyodik olarak yapilmaktadir.

Teknolojik Arag-Gereg¢ Durumu

Aracg-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyac
Bilgisayar 1 5
Yazici 1 2
Tarayici 1 2
Projeksiyon 1 1
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Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi intiya¢
Ogretmen Odast yok 0 1
Ekipman Odasi Yok 0 0
Kuttiphane Yok 0 1
Rehberlik Servisi yok 0 1
Resim Odasi yok 0 1
Miizik Odast yok 0 1
Cok Amagli Salon yok 0 1
Teknoloji ve Tasarim Odasi yok 0 1
Bilgisayar laboratuari yok 0 1
Yemekhane yok 0 1
Spor Salonu yok 0 1
Otopark yok 0 1
Spor Alanlar1 Yok 0 1
Kantin Yok 0 0
Fen Bilgisi Laboratuari yok 0 0
Atdlyeler yok 0 0
Yardimci1 Personel Odast yok 0 1
Arsiv yok 0 1
Harita Odasi yok 0 0
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2.7.5. Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi stireci kapsaminda finansal
kaynaklar yonetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yillik biitce planina gore
olusturulmaktadir.  Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan
yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci gitmeyen bir kurulustur. Yillik Dbiitce gelirleri Okul Aile
Birligine  yapilan  veli  bagslari,  kantin,  tiyatro,  gezi, kermes, anasinifi  aidatlarindan
olusmaktadir. Okulumuz biitcesi olusturulurken calisanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda
bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaglar okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.

Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda oncelikli
ihtiyaglarina ~ gére  planlanmakta, satin  alma  komisyonu tarafindan  teklifler  almmakta ve
degerlendirme yapilarak uygun teklif secilmektedir. Alman hizmet ve arag-gerecler, muayene ve
teslim alma komisyonu tarafindan teslim alinarak ilgili demirbas defterine kaydedilmektedir.

Okul Aile Birligi ¢alisanlari, Okul Gelisim Yonetim Ekibi ve toplantilarda birlikte olunarak bilgi birikimi
aktarilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler Tefbis sistemine islenmektedir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 50000 70000 90000 110000 13000

Okul Aile Birligi 20000 30000 40000 50000 60000

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doéner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 70000 100000 130000 160000 190000
Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Etkinlikler ile ilgili giderler

Sosyal-sportif faaliyetler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Hetisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR
2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 109700 | 35000
Kiiciik Onarim 25000
Bilgisayar Harcamalari 20000
Biliro Makinalar1 Harcamalari 18735
Telefon -
Sosyal Faaliyetler 9700
Kirtasiye
GENEL 108,435
2.7.6. Istatistiki Veriler

Norm Kadro Durumu

Sira No Unvan-Bransi Norm Mevcut Ihtiyag Sozlesmeli Fazla

1 Madur 1 1 0 0 0

2 Miidiir Yardimcist 1 1 0 0 0

3 Okul Oncesi Ogretmenligi 6 6 0 0 0

5 Rehber Ogretmen 1 1 0 0 0

TOPLAM 9 9 0 0 0
Ogretmen/Ogrenci Durumu
OGRETMEN OGRENCI OKUL

Toplam 6gretmen Ogrenci sayist Toplam 6grenci Ogretmen basina

say1s1

Kiz

Erkek

say1st

diisen 6grenci sayist

103

180

30
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum uzerinde etkili olan veya olabilecek politik,ekonomik,sosyo-kiiltirel,
teknolojik, yasal c¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amacglanir. Dis cevreyi olusturan
unsurlar(nufus,demografik yapi,cografi alan,kentsel gelisme,sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal,
politik, kiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii
disindaki kosullara baglh ve farkli egilimlere sahiptir.Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak

okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu bolumde,okul/kurumu etkileyen yada etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve Kkosullari

degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve“tehditler” boliimlerinin
olugturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaglarin belirlenmesi ise stratejilerin gelistirilmesinde
onemli bir rol oynayacaktir.

Soz konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.
Okul ve kurum dis ¢evrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek analiz etmek,
ortaya ¢ikabilecek firsat-tehditleri dnceden tahmin edip gerekli dnlemleri almak zorundadir.
Okul/kurum ig¢i analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan giiclii ve zayif yonler, ¢cevre analizi asamasinda

elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler belirlenmelidir.

PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
¢ Bakanlik il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, genel gelir durumu,
¢ Yasal yukiimliliklerin belirlenmesi, ¢ s kapasitesi,
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Okul/kurumun gelirini arttiric
¢ Okul/kurum gevresindeki politik durum. unsurlar,
¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

¢ Tasarruf saglama imkanlari,

¢ Issizlik durumu,
Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

¢ Kullanilabilir biitce
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Sosyo kiilttirel etkenler Teknolojik etkenler

¢ Kariye beklentileri, ¢  Okul/kurumun teknoloji

¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, kullanimdurumu

¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ e-Devlet uygulamalar,
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenmevs.), ¢ Dijital Platformlar iizerinden uzaktan

¢ Niifus artisy, egitim imkanlari,

¢ Gog, ¢  Okul/kurumun sahip olmadig

¢ Niifusun yas gruplarina gore dagilimy, teknolojik araglar

¢ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para ¢  Personelin ve 68rencilerin teknoloji
kazanma kullanim kapasiteleri,
hirsy likks yasama diiskiinliik kirsalalanda ¢ Personelin ve 68rencilerin sahip
kentsel asam), Oldugu teknolojik araglar,

¢ Beslenme aliskanliklar, ¢ Teknoloji alanindaki gelismeler

¢ Degerler,mesleki etik kurallar vb. ¢ Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortiisii,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Dogal afetler (depremkusaginda bulunma,Covid19,kene vakalari vb.)

2.9. GZFT (Giligla, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliilikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiiri/midirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktdr ayrimi yapilmustir.

Icsel Faktorler
Gucli Yénler
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Ogrenciler
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Ogrencilerin Okula Ulasiminin kolay Olmast.

Sinif Mevcutlarinin Standartlara uygun olmasi.

Okul Oncesi ihtiyaglarn karsilanabilir olmas.

Ogrenciler arasindaki kaynasmanin saglanmis olmasi.

Yabanci uyruklu 6grencilerin oryantasyonunun saglikli olmasi.
Derslerde konuya uygun arag ve geregler kullanilmaktadir. (Ogrenci
Anketi)

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadirlar. (Ogrenci Anketi)

Ogrenciler okulda kendilerini giivende hissetmektedirler.
(Ogrenci Anketi)

Calisanlar

YV VVVVVYY
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Ogretmen ve Personel eksigimizin bulunmamas.

Personellerimizin ekip ruhuna sahip olmasi.

Ogretmenlerimizin yeterli donamima sahip olmas.

Calisanlarin kurumsal kimligi 6nemsemeleri.

Calisanlarin ulusal ve uluslararasi projelerde yer almasi.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilmektedir.
Ogretmenlerimiz alanlariyla ilgili gelismeleri takip ederek
bilgilerini glincellemektedirler.

Ogretmenlerimiz kendilerini okulun degerli bir iiyesi olarak
gormektedirler.

Ogretmenlerimiz e-giivenlik kurallarini uygulamaktadirlar.

Veliler

Velilerimizin okul ile gii¢lii bir baginin olmasi.

Velilerimizin ¢ogunlukla gen¢ olmasi ve teknolojik donanimlh
olmasi.

Veli anket sonucuna gore 6grencilerimiz okulu sevmekte ve
ogretmenlerle iyi anlasmaktadir.

Veli anket sonucuna gore 6gretmenler derslerin islenisinde
yenilige acik cesitli yontemler uygulamaktadirlar.

Veli anket sonucuna gore Ihtiya¢ duyuldugunda okul ¢aliganlariyla
iletisime gecilebilmektedir.

Bina ve Yerleske

Okulumuza ulasimin kolay olmasi.
Binamizin engelli 6grencilere cevap verebilecek olmasi.

Donanim

Web sitemizin giincel tutulmasi.

Kurum ¢alisanlarin teknolojik ve mesleki donanima sahip
olmalari.

Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin benimsenmesi.

MEB hazirladig1 yazilim programlarinin aktif sekilde kullaniliyor
olmasi.

MEB’in sagladigl internetin kullanilarak e-giivenligin saglanmasi
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Biitce

Bilitgemizin verimli ve planl kullanilmasi.
TiF, TEFBIS kayitlarinin diizenli tutulmasi.
Okul Aile Birliginin 6zverili ¢alismasi.
Kaynaklarin israf edilmemesi.

Y VYV YV

Yonetim Siiregleri

\4

Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin benimsenmesi.

fletisim Siirecleri

» Paydaslarimizla iletisimimizin saglikli olmasi.
» Sosyal iletisim aglarinin etkin kullaniliyor olmas:.

Zayif Yonler

Ogrenciler > Egitim Ogretimin erken saatte baglamasi nedeniyle sabah gec¢ kalmalarin
yasanmasl.
» Okulun binas ve fiziki mekanlar yetersizdir.
» Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenememektedir.
Calisanlar

YV VYV V

Sosyal Aktivitelerinin yetersiz olmasi.

Ogretmenlerin sayginhiginin toplumda azalmasi.

Okulumuz teknik donanim agisindan yeterli degildir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis alanlar
yeterli degildir.
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Veliler

Velilerin geng¢ olmasi ve okul idaresine ve 6gretmenlere yersiz
miidahalelerde bulunmasi.

Calisanlara yapilan suglamalarda veliye dontik yaptirimlarin yetersiz
olmast.

Okulun binasi ve fiziki mekanlar yetersizdir,

Okulumuz i¢ ve dis temizligi yetersizdir.

Okulumuzda yeterli ~miktarda sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler

diizenlenememektedir.

Bina ve Yerleske

Okul bina giris kapisinda sabah saatlerinde trafigin yogun olmasi.

Donanim

Sosyal ve sportif alanlarin yetersizligi.

Biitce

Biitgenin yetersiz olmasi.

Yonetim Siiregleri

Yonetmelik ve genelgelerin sik degismesi.
Yonetmelikler, genelgeler, yonergeler ve emirler arasindaki bazi

uyusmazliklar.

fletigim Siiregleri

Resmi yazilarin zaman zaman geg bildirilmesi cevaplama siitresinin kisa
olmasi.
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

\4

Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine duyarlilig.
STK lar ve Yerel Yonetimlerle is birligine gidilmesi.

Ekonomik

\4

Veli, esnaf ve Hayirsever Vatandaslarin egitime ekonomik agidankatki
saglamalart.

Sosyolojik

YV V V VY

Okula ulagimin kolay olmasi.

Kiiltiir merkezine yakin olmasi.

Paydas kitlesinin genis olmasi.

Okula yonelik veli ve toplum desteginin olmasi.

idare- veli- 6gretmen ve 6grenci iletisiminin gok yonlii aglanabilmesi.

Teknolojik

\4

Teknolojik gelismelerin takip ediliyor ve kullaniliyor olmasi.

Mevzuat-Yasal

\4

MEB destegine ¢abuk ve kolay erisim saglanmasi.

Kamu ve 0zel sektorde rehberlik hizmeti alinabilecek uzmanlarin olmasi

ve onlara ulagma kolayliginin olmasu.

Diger bakanliklarla ayni ilde bulunmasi, boylece bakanliklar ile kolay
koordinasyon saglanmasi

Hizmet i¢i egitim hizmeti alinabilecek kurumlarin olmasi.

Ekolojik

Okulumuz ¢evresinde yesil alan ve parklarin olmasi.

Tehditler

Politik

» Yerel Yonetimlerin ve STK larin is yogunlugu yiiziinden egitime
yeterince destek olamayislari.

Ekonomik

» Paydas kitlesinin orta ve orta alti ekonomik diizeye sahip olmasi.

Sosyolojik

» Toplumda siddet olaylarinin oranlarinda artis olmasi.

» Metropol olmasindan dolay1 toplumda kaynasma-biitiinlesmenin
yeterince olmamasi.

» Parcalanmis aile profili oranin artmis olmasi.

» Yabanci uyruklu 6grencilerin entegrasyonunda dil sorunu yasanmasi.

» Gorsel ve yazili basinin egitim ¢agi cocuk ve gengleri iizerindeki
olumsuz etkisi.

Teknolojik

» Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetlerinin
ylksek olmasi.

» Bilisim ve bilgi sistemlerine yonelik tehditlerin olmasi. (Siber
zorbalik vb.)

Mevzuat-Yasal

» Dilimizin etkili ve giizel kullanilamamasi.

Ekolojik

> Ilimizin deprem kusaginda yer almasi.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, dgrencilerimiz, velilerimiz, ¢aliganlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmigtir
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3.1.Misyon

Cumhuriyet Anaokulu olarak her bir 6grencimizin essiz potansiyelini kesfetmesine ve
gelistirmesine olanak saglayarak, onlar1 bilgiye dayali, diislinceli ve degerlerine bagh bireyler
olarak yetistirmeyi amagliyoruz.Bunun yaninda etik degerlerimizi, insanlik erdemlerimizi de
Ogretmeyi amagliyoruz.

3.2.Vizyon

Bilimsel ¢aligmalardan, sanat ve sportif faaliyetlere kadar uzanan genis bir alan da 6zgiin
arastirmalari, buluslary, projeleri, beceri tabanli uygulamalar1 ve farkindalik egitimleri gibi
vatandas odakli hizmetleri esas alan, 6grenmeyi Ogreterek, milletine, vatanina ve Atatiirk
ilkelerine bagli; milli, manevi ve kiiltiirel degerlerina sahip ¢ikan ve gelistiren; lilkesinin ¢agdas
diinyada yerini almasini saglayan, iiretken bireyler yetistirmektir.

39



3.3.Temel Degerler

TEMEL DEGERLER VE iLKELER
Ilkelerimiz ve Temel Degerlerimiz

ilkelerimiz

Paydaslar esitlikten yararlanir.

Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

Paydaglara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi i¢inde ¢alismalari saglanir.

Degisim ve yenilesme uyum.

Aciklik ve erigebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Stirekli ve saglikl iletigim.

O] O N| o] O] | W| N|

Hesap verebilirlik.

Temel Degerlerimiz

1 Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 Toplam Kalite Y&netimi felsefesini benimseriz.

4 Kurumda ¢alisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5 Saglikl bir caligma ortamu icerisinde ¢alisanlar1 tantyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
Onemseriz.

6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarma odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

8 Ogrencilerin, grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9 Okulumuzla ve dgrencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi i¢in tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz igin 6zel destek programlari hazirlariz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize guveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidr.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJIiLERIN BELIRLENMESI

54 TEMA:

ERiSIM

STRATEJIK AMAC 1.

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Ogrenme kayiplari 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

:232:11.21. Okul faaliyetlerinin tamtim ¢alismalarina agirlik verilecektir.
TEMA: KALITE

; Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
SILRGTIBINIC LG 2% davranmislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.
Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir.
Hedef 3.2 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri,belediyeler ve is verenlerle is birlikleri yapilacaktir.
TEMA: KALITE

; Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve
STRATEJIK AMAC 4. fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.
Hedef 4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oram
Hedef 4'2' artirtlacaktir.

Okul bahgelerindeki oyun alanlarim diizenleme ¢alismalarinin yapilmast.
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TEMA:

ERISIM

STRATEJIK AMAC 1.

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

(%)

Hedefe
. . - Baslangic¢ 2024 2025 2026 2027 2028
FE NG FEEITES (C ke E(f,‘/(;; ! Degeri Hedef Hedef | Hedef Hedef Hedef
PG 1.1 eKdal?/r:z éllélrrz‘lnnld(ztl/(ol) okuldncesi 6grencilerinin kayit 30 %50 %55 %60 %65 %70 %80
PG 1.2 ﬁeg‘;t ;iile? (z)grencﬂerm okula diizenli devam 30 %50 %55 %60 %65 %70 %80
PG 13 ?O/Oo)gun Ve Uzeri devamsizlik yapan 6grenci orani 20 %5 %4 %3 %2 %1 %1
PG 1.4 20 guin ve Uzeri devamsizlik yapan 6grenci orant 20 %6 %5 %3 %3 %2 %1

Koordinatér Birim

Okul Midiirii, Miidiir Yardimeilari

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Sin1 fOgretmeni, Veli, Rehber &gretmenler

Riskler

Ogrencilerin okula devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,

Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari i¢in okuldncesine karsi 6n yargili olmalari.

Stratejiler

S.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir.

S.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin ¢alismalar yapilacaktir.
S.3Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve gériismeler yapilacaktir.

S.4 Oryantasyon egitimlerinin planlamasi

S.5 . Siniflarin tam kapasitesi ile calismasini saglamak
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

10.000

Tespitler

Okul 6ncesinin tanitimu ile ilgili yazili ve gorsel materyallerin daha ¢ok kullanilmasi.

ihityaclar

Tanitim materyalleri,donanim malzmeleri
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TEMA: ERISIM

STRATEJIK AMAGC 1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedefe
. . - Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
FEINY PEIITES (COsiRl T E(E,/‘;')s ! Degeri Hedef Hedef | Hedef Hedef Hedef
PG 1.1 Okulumuzda dizenlenen sosyal, kiltirel etkinlik 30 %50 %55 %60 %65 %70 %80
sayisi (%)
PG 1.2 Okulumuzda dizenlenen sosyal, kiltarel 30 %50 %55 | %60 | %65 | %70 | %80
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG 1.3 Velilere yénelik diizenlenen egitimler (%) 20 %5 %4 %3 %2 %1 %1
Okulda 6grenci gelisimine yonelik yapilan
PG 14 ) 20 %06 %5 %3 %3 %2 %1
faaliyet sayisi (%)
Koordinator Birim Okul Midiirii, Miidiir Yardimeilari
Is_b l.rllgl Japtacik Sin1 fOgretmeni, Veli, Rehber dgretmenler
Birim(ler)
Riskler Ogrencilerin okula devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
Ogencilerin sosyal faaliyetlere katilimda isteksiz olmalari.
S.1. Okul Oncesi egitim kademesi olarak gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlerin sayisi artirilacak..
S.2 Ogrenci ve velilerin bilinglendirilmesine yonelik rehberlik calismalari artirilarak, égrencilerin erken dénemde ilgi ve kabiliyetleri
" dogrultusunda yonlendirmesi etkin olarak saglanacaktir
Stratejiler R L . :
S. 3 Velilere yonelik egitimler dizenlenecektir.
S.4 Oryantasyon egitimlerinin planlamasi
Maliyet Tahmini 50.000
Tespitler Okul faaliyetlerinin tanitimu ile ilgili yazili ve gorsel materyallerin daha gok kullanilmasi.
ihityaclar Tanitim materyalleri,donanim malzmeleri
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TEMA: KALITE

STRATEJIK Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar
AMAC 2. kazandirilacaktir.

Hedefe
. q - Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
FEINY PEIITES (COsiRl T E(E,/‘;')s ! Degeri Hedef | Hedef Hedef Hedef Hedef
PG 2.1 ggfi?;ielfrin 6z gliven gelisimne yonelik sosyal 40
%38 %11 %13 %15 %17 %21
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal,
PG 2.2 sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi 30
’ sekilde diizenlenecektir. (Egitim,faaliyet, gezi
Proje, vb.) %23 %26 %30 %34 %39 %41
Cevre bilincinin artirilmasina yonelik diizenlenen
PG 2.3 . < . R 30
faaliyet sayis1 (Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.) %20 %23 %26 %29 %34 %37

Koardinatdr Okul miidiirii, Miidiir yardimeilari, Sinif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler

Birim
Isbirligi
Yapilacak ilge Saglig1 Birimleri, Belediyeler,il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri
Birim(ler)
Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olcak kisilerin olmamast.
Riskler Yeterli egitimlerin saglanamamast

S1 Okul sosyal faaliyetler zenginlestirilerek,6grencilerin yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tiirkge dil etkinligindekendilerini ifade etmelerine yonelik etkinlikler yapilacaktir.

Stratejiler S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag: sekilde diizenlenecektir.
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasia yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini | 25.000

Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Tespitler Verilen egitimlerin sadece okulda kalmas giinliik hayatta uygulanmast igin velilerin yeterli destegi saglamamasi.

Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
intiyaglar Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
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TEMA: KALITE

STRATEJIK Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar
AMAC 2. kazandirilacaktir.

Hedefe
. . . Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028

FEINY FEGTIITETS Chse it E(E,/‘;')s ! Degeri Hedef | Hedef Hedef Hedef Hedef

Okulda 6grencilerin saglkli belenmeye yonelik
PG 2.1 yapilan faaliyet sayisi (Hijyen, saglkli beslenme, 40

trafik egitimi vb.) %38 %11 %13 %15 %17 %21
PG 2.2 Gunluvk §agllkll Ya§am becerilerin gelistirilmesi 30

I¢INn egltlmler diizenlenmesi 9523 %26 %30 9534 9539 %41

Cevre bilincinin artirilmasina yonelik diizenlenen
PG 2.3 . . . . . 30

faaliyet sayis1 (Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.) %20 %23 %26 9529 %34 %37

Koordinator Okul miidiirii, Miidiir yardimeilari, Sinif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler

Birim
Isbirligi
Yapilacak ilge Saghg1 Birimleri, Belediyeler,il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri
Birim(ler)
Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olcak kisilerin olmamast.
Riskler Yeterli egitimlerin saglanamamast
S1 Plan dénemi sonuna kadar okul sagligi ile ilgili tim taraflarda farkindalik olusturma galismalari yapilacaktir.
S2 Cocuklarda diyabet bulgulari ve diyabetli gocuklarin okullarda akimi konularinda egitim ve farkindahgin saglanmasi,
S3 ¢ocuklarda sismanligin 6nlenmesi ve saglikli beslenme aliskanliklarinin kazandiriimasi amaciyla Bakanhigimiz, Saglik Bakanhgi,
Stratejiler Cocuk Endokrinolojisi ve Diyabet Dernegi arasinda imzalanan “Okullarda Diyabet Egitim Programi” kapsaminda faaliyetler

yapilacaktir
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrenciler arasinda temizlik konusunda bilgilendirme yapilacaktir.

Maliyet Tahmini | 25.000

Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmast.
Tespitler Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmast i¢in velilerin yeterli destegi saglamamasi.

Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmast
intiyaglar Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
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TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK
AMAC 3

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Hedefe
. q - Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028

FEINY PEIITES (COsiRl T E(E,/Tf ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

Tyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor
PG 3.1 o « 100

salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) sayisi. 100 %50 %55 %60 %70 %75
NE eIl s Okul Midiri
Birim
Ishirligi Yapilacak Belediyeler, Kamu idareleri
Birim(ler)

Belirlenen eksiklikler igin yeterli biitgenin olmamasi
Riskler Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi
Stratejiler S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

1.200.000

Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri doniislerin olmamast

Tespitler Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarin olmamasi
Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmasi
intiyaglar Olusturulacak alanlar igin malzeme destegi
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TEMA:

KALITE

STRATEJIK
AMAC 3.

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok
yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedefe

. . s Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
HENO) PECTEMIEN:S ER e Eit E(?/(;)s ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef Hedef
Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde
PG4.1.1 bilimsel, kultirel, sanatsal ve sportif alanlarda en 25
az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) %10 %12 %16 %19 %21 %24
Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve
PG 4.1.2 uluslararast proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 25
ogrenci orant (%) %3 %6 %10 %12 %15 %18
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel
PG4.13 ¢ocuk oyunlari alt baghiginda en az bir faaliyete 25
katilan 6grenci orant (%) %4 %7 %10 %14 %16 %20
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel
PG4.14 ¢ocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen 25
alan/mekan sayisi. %9 %12 %15 %18 %20 %23

Koordinatér
Birim

Okul miidiirii, Miidiir yardimeilart, Smif O gretmenleri

isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)

Genglik ve Spor Bakanligy, [lge Millli Egitim

Riskler

-Okul dist imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi gostermemesi,
- Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,

- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,

- Okullara kaynak aktarilmasinda kullamlacak kriterlerin belirsiz olmasi,

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katk1 saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet
ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1
artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin
olarak kullamlacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tegvik edilecektir. S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal
etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler iglenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde
kullamlacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1l1 igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

1.200.000

- Ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalari,

- Okul bahgelerinin 6grencilerin gok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders dist etkinliklerin kiltlrel
kazanimlarla

desteklenmesi,

- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlar1 ve sartlar elverissiz okullarin 6grenci ve dgretmenlerinin

Tespitler -
P desteklenmesi igin
finansman saglanmasi,
- Okullar aras farkliliklari tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde paylastirmak igin sistem kurulmasi,
- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmasi.
ihityaclar Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme galismalarinin yapilmasi.

ilgili kurumlarla is birligi caligmalariin yapilmasi.
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5.1. Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik planda belirlenen amag¢ ve hedeflerin gergeklestirmek adina gerekli olan
tahmini maliyet, enflasyondaki artig da goz oniine alinarak hesaplanmig ve Tablo 29°de gosterilmistir.

Tablo 29. Tahmini Maliyet Tablosu

|Amag ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Bes Yilhik Toplam
AMAC 1
4160 13200 14100 15790 12750 60000
Hedef 1
1000 1200 2500 2550 2750 10000
Hedef 2
3160 12.000 11.600 13.240 10000 50000
AMAC 2
3200 5700 10340 11810 18950 50000
Hedef 1
1500 2.870 4.600 5.800 10230 25000
Hedef 2
1700 2.900 5.670 5.905 8825 25000
AMAC 3
¢ 110000 181000 405600 765240 938160 2400000
Hedef 1
50.000 96.000 205.600 374.240 474160 1200000
Hedef 2
60000 85.000 200.000 391.000 464000 1200000
AM
AMAG TOPL 117360 199900 430040 792840 969860 2.510000

NOT

Yillik enflasyon oram %65 olarak hesaplanmstir.
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme
ise uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla 6lglilmesi ile s6z konusu amag ile hedeflerin
tutarhlik ve uygunlugunun analizi olarak tammlanmaktadir.Stratejik planda ortaya konulan hedeflere
iligkin olarak yillik is planlarmin olusturulmasi ve hedeflere iliskin somut gdstergelerin gelistirilmesi
Oonem arz etmektedir. Diger taraftan, stratejik planin gergeklestirilmesinde etkili bir izleme ve
degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik basar1 faktorii olarak goriinmektedir. 5018 sayil1 kanun
cergevesinde hazirlanan yillik.raporlarin yani sira yil igindeki uygulamalarin takibine imkan taniyacak
belirli periyotlar1 igeren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak
faaliyetlerin surekli olarak iyilestirilmesinin saglanmasi Ongorulmektedir.
Cumhuriyet Anaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’nin
cercevesini;

1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin

gerceklesme durumlarmin tespit edilmesi,
2.Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmast,
3.Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,
4..Gerekli tedbirlerin.alinmasi. strecleri olusturmaktadir.

Midirligimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme
kapsaminda, Miidiirligiimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin gerceklesme durumlar1 tespit edilecektir. Gostergelerin  ger¢eklesme
durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor ist yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik
hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alimmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Midirliigiimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan
performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin yilsonugergeklesme durumlar tespit
edilecektir.

Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci

Izltzme . Gergeklestirilme izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme ..
N . Zamani Siirec Aciklamasi Kapsam
Donemi
-Performans gostergelerinin 6 aylik
S gerceklesme durumlarina iliskin
Birinci b .
izleme Her Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak
o . Temmuz Ay1 edilmesi. Temmuz
Degerlendirme P .. . N -
N X I¢erisinde -Gostergelerin gerceklesme durumlari Donemi
Donemi .
hakkinda hazirlanan raporun {iist
yOneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
S gerceklesme durumlarma iligkin
Ikinci : A .
izleme Izleyen Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide
o . Subat Ay1 Sonuna edilmesi. Tiim Y1l
Degerlendirme S
N . Kadar -Yilsonu gergeklesmelerinin, gosterge
Donemi .
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
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Cumhuriyet Anaokulu Miidiirliigii

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

S.No Unvam Adi-Soyadi Tletisim imza
1 .
MUDUR YARDIMCISI Giilsiim TASVERAN 05062481377
2 OKUL ONCESI
. . Ayse ALTINKAN 05354778327
OGRETMENI
3 OKUL ONCESI .
OCRETMENI N.Seden NiZAM 05356841251
4 OKUL ONCESI Ayse OZKAN 05382125609
OGRETMENI yse
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7.Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler

£
:
S = £
z g g E =
g 5 2 E S
2 2 z 2
s | E| 5| 5| £
SIRA s . L. .
ANAOKUL OGRENCILERI ICIN — N @ ~ =
01- Okulumu seviyorum. O () @] 0O 0
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 0 0 0 ) )
03- Okulumun igi ve bahgesi temizdir. () @] @] 0O 0
04- | Ogretmenim adildir. 0 0 0 () ()
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. @] 0O 0 0 ()
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 0 0 0 0 0O
07- Ogretmenim derse katilmanu saglar. @] 0 0O 0 0
08- Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir. 0 0 0 0 0
09- Beslenme listemde yeterli ve saglikl yiyecekler var. @) @) 0 0 @)
10- Okulumda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. () ) ) 0 @)
11- Ogretmenimden izin alarak ihtiyaclarimi giderebiliyorum. @) @) @) 0 )
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢alistirtyor. @) 0 ) @) @)
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SIRA

OGRETMENLER iCiN - N ™ < )
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 0 0 ) ) )
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ) ) 0 0 0
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 0 0 0 0 )
) Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun
04 giivenlik dnlemleri alir. 0 0 0 0 0
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 0 ) ) 0 )
) Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlart
06 | sunuyor O ol o] oo
07- Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 0 ) O O O
) Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08 ortami olusturmustur. 0 0 0 0 0
Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara
09 | ricimim var i TR ChEhem R O 0] 0] 00
10- Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 0 ) 0 0 0
) Okulumuzun, farkl: ihtiyaclart olan 6grencileri desteklemek icin
1 etkin bir politikasi vardir. 0 0 0 0 0
12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. O O O O O
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 0 0 0 0 0
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. O O O O O
Okul personeli arasinda dos
15| ane bir iliski siirdiiriiliir. 0 0 0 0 0
16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 0 0 0 0 0
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. 0 0 0 0 0
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SIRA

VELILER iCIN - N «® = 2
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 0O 0 0 ) )
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 0 () () 0 0
03- Okul temiz ve hijyeniktir. () 0 @) 0 0
04- g‘};lﬁﬁigrgggizgi\ﬁliersonelin giivenligini saglamak i¢in uygun 0O 0 0 0 0
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () ) 0 0
06- (())Il;lé:iigr:.ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci 0O 0 0 0 0
07- Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. () () 0 0 0
08- Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () () 0 0
09- Okgl@a'kgll'gnll?p degerlendirme yontemleri ¢cocugumun 0 0 0 0 0

gelisimini tiim ydnleriyle anlamama yardimct oluyor.
10- S/l.qélﬁ ggl(l)zlrl‘glllrrlr;érrl 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni 0O 0 0 0 0
11- Ekul goc?guma duygusal rei}.latsmllk ve §gre{1me giicliikleri ile 0 0 0 0 0
arsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.

12- ggﬁ;ﬁﬁﬁlﬁin benimle iletisim kurma yontemlerinden 0 0 0 0 0
13- \I;Ieerril;grr].gi bir problem durumunda midiir endigelerime cevap 0 0 0 0 0
14- fj)é(zuelr(]ilae,n\i/ﬁlilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri 0 0 0 0 0
15- Eli(rl:r, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski 0 0 0 0 0
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () () 0 0 0O
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. @) @) 0 ) )
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () ) ) 0 @)
19- Cocugumun aile katilimi etkinligini tamamlamasini saglarim. 0 O O O O
20- Cocugumu dgrenmeye tesvik ederim. () 0] 0 @) @]
21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 0 () 0 @) @]
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. () 0 0 @) @]
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